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Wahloption für
zusätzliche freie

Tage (TV WorkFlex) 

TARIFABSCHLUSS 2025 AUF EINEN BLICK

Werde Mitglied und mach mit uns Tarif!
Denn nur eine starke IG Metall mit vielen Mitgliedern kann gute Tarifverträge erkämpfen.

Jetzt den QR-Code scannen, bei deiner IG Metall Geschäftsstelle vor Ort oder online auf
www.igmetall.de/beitreten Mitglied werden.

2025 2026

+3,3 %*+2,3 %
+80 €* 

Gespräche über ein

neues Vergütungs-

system vor Jahresende 

ENTWICKLUNG DER TARIFTABELLEN:

*für Azubis *auch für Azubis



+ 3,3 %+ 3,3 %+ 3,3 %ENTGELTERHÖHUNG im Juli 2025+ 2,3 %+ 2,3 %+ 2,3 %

+ 80 €+ 80 €+ 80 €
FÜR AUSZUBILDENDE

ENTGELTERHÖHUNG im August 2026


